JOKJAJ
3A
MPWJIATAHE HA TIOJINTHKATA 3A
BB3HATPAKIEHUSATA HA UIEHOBETE HA CHBETA HA
JTUPEKTOPUTE HA
»3EHAT UMOTHU”AJICHULI 32 2022 1.

HN3rorBen Ha ocHoBanue 4wi. 12 ot Hapendoa Ne 48 na Komucusita 3a (puHancoB
Haazop ot 20 maprt 2013r. 3a M3MCKBAHMATA KbM Bb3HarpaxkieHusata. Hacrosmmsar
AOKJIaJl BKJIIOYBA M Mporpama 3a npuJjarade Ha IloiuTukara 3a Bb3HATPaKIEHUSATA,
paspaboreHa or CbBera Ha aupeKTOpuTe M yTBbpAeHa orT OO0morTo chOpaHue Ha
aknuoHepute Ha 24 centemBpu 2013r.

HacrosmusT gokinan oTpas3siBa HAYMHA, 10 KOWTO IMOJIMTUKATA 32 Bh3HATPAXKICHHUSTA €
npwiarana 3a nepuoaa Ha ordernara 2022 roawHa. Otpa3sBa GakTUUECKOTO MpHUIIaTaHe Ha
KpUTEepUHTE 3a (GOpPMHpAHE HA Bb3HArpaxaeHusTa Ha wieHoBere Ha CJ] Ha JpyKecTBOTO,
3ajgernanu B mpuerara Hapemda Ne 48 ma K®H or 20.03.2013r. Llenra e ma mpusneue u
3aABPIKU KBaJII/I(bI/IIII/IpaHI/I H JIOSJIHA YWICHOBC HAa CbBCTUTC U MOTHUBUPAHCTO UM [d pa60T$[T B
MHTEpEC Ha JIPY)KECTBOTO M aKIMOHEPUTE, KATO M30SATBAT MOTCHIIMAICH M PEaJicH KOH(IJIUKT
Ha UHTEPECH.

Hacrosmusar goknan ce mpeaoctaBs Ha BHUMaHueTo Ha OO6moTo chOpaHue Ha
akironepuTte 3aeaHo ¢ [lomuTukara 3a B3Harpaxaenus Ha ,,3enut Umotu” AJICULI.

Nudopmanus 3a HAYMHA, MO KOWTO NOJMTHKATA 32 Bb3HArPa:KIeHUsITa e
npuiarana npe3 2022r.

1.MHdopmanys 0OTHOCHO Mpoleca HA B3eMaHe Ha pellieHUs] NMPHU onpee/isiHe HA
NMOJMTHKATA 32 Bb3HAIPAKICHUATA, BKJIIYUTETHO, AKO € IPUJI0KUMO, HH(popmanus 3a
MaHIaTa M CbCTAaBA HA KOMHUTETA IO BB3HAIPAXKACHMATA, MMEHATA HA BBLHUIHHUTE
KOHCYJITAHTH, YMUTO YCJIYIH ca OMJIHM W3MO0JI3BAHH NPH ONpe/iesIAHETO HA MOJUTHKATA
34 Bb3HATIPAKACHUATA,

[lonutukara 3a Bb3HarpaxaeHusTa Ha ,,3eaut Umotn” AJICHL] e pazpaborena ot CpBera Ha
mupekropute Ha [[pyxecTtBoTo 1 € nmpuera ot O6ImOoTO cChOpaHne Ha aKIIHOHEpUTE, B CbOTBETCTBUE C
IPUETUTE HOPMATHBHHU AKTOBE M YCTaBa Ha JPYKECTBOTO. BCAKO HEMHO H3MEHEHUE U
nombiiHeHHE ce pazpaborsa oT CJl u ce yrBbpxkaaBa oT O0moTO ChOpaHue Ha aKIMOHEPUTE.
Ilpn wm3paboTBaHeTO ¥ HE Ca M3IMOJI3BAHU BBHIIHK KOHCYyNTaHTH. [Ipe3 OTUETHMAT mnepuon
JIPYX’eCTBOTO HsiMa KOMHUTET 11O Bb3HATPaXKICHUATA. [Ipn pa3paboTBaHETO Ha
[lonuTtukara 3a Bb3HarpaxjaeHuaTra Ha wieHoBere Ha CJI He ca TMOJN3BAaHU BBHHILIHU
KOHCYJITaHTH.

2. Wndopmanuss OTHOCHO OTHOCHTEJIHATA TeKeCcT HAa NPOMEHJIHUBOTO H
NMOCTOSIHHOTO BBb3HAIPAa’KICHME Ha YJCHOBETe HAa YNPaBHUTEJIHHTE W KOHTPOJHHUTE
Oprammu;

Unenosere Ha CbBeTa Ha IUpeEKTOpUTE HA ,,3¢HUT Mmorn” AJICUILl nomyuaBaT camo
IIOCTOSIHHO ~ Bb3HarpaxkaeHue. KaTo ocHOBa 3a ompenensHe Ha MECEYHHTE UM
BB3HArpaKJeHU ce MpHUeMa MHHUMaJIHA pabOTHA 3arJiaTa 3a CTpaHara.



Ha 29.08.2022 r. O6moTto chOpaHue mpue peuieHrue 3a onpeneIsiHe Ha HOB pa3Mep Ha
BB3HArpaxkjaeHusTa Ha ChBeTa Ha AUPEKTOPUTE - MECEUHUTE UM BB3HATPAKICHUS ca KaKTO
cinensa: I'eopru baxues I'eoprue — 1 200 nB., Pomun Csero3apoB 3natanoB - 750 nB. u
Credan I'eoprue Artanacos - 750 nB.

[TpomMeHINBO Bh3HATPAKICHNUE HE CE€ MPEIABUK/IA.

3. Uudopmanusi OTHOCHO KPUTEPUUTE 32 MOCTHUTHATH Pe3yJITaTH, Bb3 OCHOBA Ha
KOHUTO Ce NMPeIOoCTABAT ONIUHM BbPXY aKIUH, AKHUH HA JPY:KECTBOTO MJIM JAPYr BH]
NMPOMEHJIMBO Bb3HArpa:kKlieHue M OO0siCHeHMe KaK Kpurepuute no wi. 14, an. 2 n 3
JOTPHUHACST 32 IbJTOCPOYHHUTE HHTEPECH HA JIPYKEeCTBOTO;

»3eHuT Umotn” AJICULL He npenBmkaa AOMBIHUTEIHO Bh3HATPAK/ICHNE HA YICHOBETE
Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE KAaTO aKUMU HA JAPYKECTBOTO, OMIMH BBPXY aKUUU U APYTU
MOAXOISAIIN (PMHAHCOBA UHCPYMEHTH.

4. IlosicHeHMe Ha NpPWJIAraHUTe MeTOAM 34 MNpPeleHKa [JaJH ca H3NbJIHEeHH
KpHUTEepHUTE 32 OCTUTHATHTE Pe3yJITATH;

Jlpy>KecTBOTO HE Ipuiiara METOM 3a MPEOLIEHKA C OIJIe] U3IIbJIHEHUE Ha KPUTEPUUTE 3a
nocturHatute pesynratu. llocrossHHUTE Bb3HArpaxkaeHuss Ha uieHoBere Ha CbBeTa Ha
TUPEKTOPUTE OTYUTAT CTAOMITHOTO (PUHAHCOBO CHCTOSIHUE HA JIPY>KECTBOTO.

5. IosicHeHMe OTHOCHO 3aBMCHMMOCTTA MeXKIY Bb3HArpa:kKIeHHeTo U MOCTUTHATHUTE
pe3yJITaTH;

Pemenunero 3a mnomyyaBaHUTE Bb3HArpaxjaeHuss € npueto ot OOmoro cwvOpaHue,
ONpe/IeJIeH0 Ha OCHOBa MHUHHMMAJHUTE HHBAa Ha BBb3HArpaxieHUs B CTpaHara 3a
HU3BBPIIBAIIMTC TaKaBa HeﬁHOCT.

6. OcHOBHUTe NJIALIAHUS M O00OCHOBKA HA TOJUIIHATA CXeMa 3a H3ILIAIAHe HA
O0OHYCH H/MJIM HA BCHYKHU APYIH HENAPUYHH JONBJIHUTETHH Bb3HATPAKICHHA;

Jlpy’KecTBOTO HE IpuJlara cxema Ha W3IUIAlHEe Ha OOHYCH W/MJIM Ha JAPYrd HEMapu4yHU
JOIIBbITHUTEIHU Bb3HArpakICHUSI.

7. Onucanue Ha OCHOBHHMTE XAPAKTEPUCTHKH HA cXeMaTa 3a [0NbJIHHUTEIHO
A00pPOBOJIHO TEHCHOHHO OcCUTypsiBaHe M HHGopManusi OTHOCHO IUIATEHUTE W/ WJIN
AbJKMMHUTE BHOCKH OT JIPYKeCTBOTO B I10J132 HA IMPEKTOPA 32 CbOTBETHATA (PMHAHCOBA
roAMHA, KOTraTo € MPHJI0KUMO;

Jlpy’)kecTBOTO He 3amjamia 3a CBOsS CMETKa BHOCKHM 3a JOMBIHUTEIHO JO0OPOBOJHO
MEHCHUOHHO OCHUTYpsIBaHE Ha wieHOoBeTe Ha ChBeTa Ha TUPEKTOPUTE.

8. Undopmanus 3a mepuoanTe HA OTJAaraHe Ha M3IUIANIAHETO HA MPOMEHJHMBHUTE
Bb3HAIPaKICHUS;

JpyxecTBOTO HE MpEABIKAA M3IUIAIIAHE HA MPOMEHJIMBU Bb3HArpaXXACHUsA, MOpaau
TOBA HsIMa TakaBa UH(OpMAIIHSL.

9. Uudopmanus 3a NOJUTHKATA Ha o0e3leTeHHSITA NPH MNpeKpaTsABaHe Ha
JAOTOBOPHUTE;

Ilpu mnpekpaTsiBaHe Ha JOroBOpUTE C wWieHOBeTe Ha (CbBETa Ha JIUPEKTOPUTE,
o0eleTeHNs He ce MPeABMKIAT.



10. Mudopmanusi 3a neproaa, B KOWTO aKIUUTE He MOTaT a 0bAaT NPeXBBPJISIHA U
ONIMHTE BBPXY AKOMH He MOratr Ja ObJaT YNPAa’KHSABAHWU, IPH TNPOMEHJINBH
Bb3HAIPaKIeHUs, OCHOBAHHM HA aAKIUM;

JIpy>eCcTBOTO He MPEIBUK/A TAKbB BUJ Bb3HAIPAXKICHHUS.

11. Uudopmanus 3a NOJTUTHKATA 32 3aNa3BaHe Ha onpeaesieH OPoii aKIUM 10 Kpas
HA MAH/JaTa HA YJeHOBeTe HA YNPABUTEJHUTE M KOHTPOJHHUTE OPraHU cJie] U3THYaHe
Ha nepuoaa no 1. 10;

JpyecTBOTO HE cJie[lBa TakaBa MOJMTHKA, Th KaTO HE NPEIBHXKIAa TaKbB BHUJ
BB3HATPAKICHUS.

12. UudopManus OTHOCHO [0rOBOpHTE Ha YWieHOBeTe HA YNPABUTEJIHHTE U
KOHTPOJIHUTE OPraHd, BKJIOYHMTEJIHO CPOKa HAa BCEKH [0rOBOpP, CpOKa Ha
NpeIn3BecTHETO 32 MpeKpaTsBaHe W [eTAWINM OTHOCHO 00e3leTeHMATa W/MJIH JAPYrd
AbJKMMH IUIAIAHUSA B CJIy4ail HA MPeICPOYHO NPeKpaTABaHe;

CoBeTbT Ha aupekTopute Ha ,,3eHuT uMotu’ AJICHUILl ce cbcToM OT Tpuma WieHa B
CbCTaB:

12.1.T'eopru baxues ['eoprues.

Cpok Ha 1oroBopa-/10 U3THYaHE Ha MaHJaTa.

Cpoxk Ha npen3BECTHE 3a MPeKpaTsIBaHe-0e3 MpeIu3BecTHe.

Jeraiinn OTHOCHO OOCIIETCHUATAW/WIIM JPYyrd ABDKAMH TUIAIIAHUS B CIIydail Ha
MPEICPOYHO TMpeKpaTsiBaHE — HE CE€ MNPEIBIKAAT APYTd ABIDKUMH OOCIIeTeHUs W/WIU
TIJIAIaHUs B CTy4yail Ha MPeICPOYHO IPEeKpaTsIBaHe.

12.2 Pomun CBeTo3apoB 3/1aTaHOB.

Cpok Ha 1oroBopa-/10 U3THYAaHE HAa MaH/aTa.

Cpox Ha mpeAn3BeCTHE 3a MpeKpaTsBaHe - 0€3 IpeIn3BecTre.

Jletaiimu OTHOCHO OOCIIETeHUATAW/UIK JAPYrd IBDKUMU IUIAIIAHUS B Clydail Ha
MPEACPOYHO TPEKpaTsiBaHe — HE C€ MPEABIKIAT JPYrd IHIDKHUMH OOCIIETeHUS W/WITU
TUTANIaHuUs B CIIydail Ha MPEJCPOYHO MpEeKpaTsIBaHE.

12.3 Credan I'eoprueB Atanacos.

Cpoxk Ha 10roBopa-a0 U3THYaHE Ha MaH/ATa.

Cpoxk Ha npenn3BecTHe 3a MpeKkpaTsIBaHe - 0e3 Ipeau3BeCTHE.

Jletalimu OTHOCHO OO€LIeTeHUSATan/uin JAPYyrd JIhDKAMU IUIAIIAaHUS B Cllydaid Ha
NPEJCPOYHO TpEeKpaTsBaHe — HE Ce MNPEABWKAAT JPYTrd ABDKAMHU OOCIIETEHUs W/WIIH
IUIallaHus B Cllydail Ha MPEJCPOYHO MpeKpaTsIBaHe.

13. IbJaHus pa3Mep HA Bb3HATPaKIeHHETO H HA APYyruTe MATEPHATHH CTUMYJIH HA
YjleHOBeTe HA YNPABUTEJIHHTE U KOHTPOJHHUTE OPraHM 3a ChbOTBeTHATa (MHAHCOBA
roJAMHA;

lNopuuiHuTe BB3HArpakJIeHUs Ha ujeHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE 3a M3TEKJIaTa
(hMHAHCOBA rOJIMHA Ca B pa3Mep:

e JI0 01.09.2022r.

1. ®abpurmo Bentypa -5500 nB.
2. Anacracus Pycesa — 5500 1B.
3. Jlyuana Anpuano — 5500 nB.



e Cien 01.09.2022 r.

1. I'eopru baxnes I'eoprues — 4800,00 iB.

2. Pomun CBero3apoB 3nataHoB -3928,57 5iB., B T.4. MO JIOrOBOpa 3a MPOKypa OT
M.JOmu 2022 r. no m.CentemBpu 2022 1.

3. Credan ['eoprueB Atanacos — 3000,00 nB.

Hpyru marepuanHu ctumyiu 3a uwieHoBere Ha CJI He ce mpenBwxaaT W He ca
U3ILJIAIIAHH.

14. Undopmanus 3a Bb3HAIPA:KIEHUETO HA BCAKO JIMIE, KOETO € OWJI0 4ieH Ha
ylpaBuUTe/leH WU KOHTPOJIeH OPrad B My0JIM4YHO APY:KeCTBO 32 ompe/iejieH Nepuoj npe3
ChOTBETHATA (PMHAHCOBA rOJIMHA:

@) NBAHUS pasmep HA USNIAMEHOMO UW/UlU HAYUCIEHO 8b3HASPANCOEHUEe HA TUYEemOo 3d
cvomeemuama Qunancosa cooura - 10 01.09.2022 r.

1. ®abpunmo Benrtypa -5500 nB.

2. Anacracus Pycea — 5500 nB.

3. Jlyuana Anpuano — 5500 nB.

0) 6v3HaCPaANCOCHUEMO U OpYeU MAMEPUATHU U HEMAMEPUATHU CIMUMYIU, NOLYYEHU OM
JUYemo om Opyicecmea om couwama pyna,

He ca nony4yaBanu TakuBa.

B) 6b3HAZpadicOeHue, MNOJYYeHO Om Juyemo noo ¢opmama Ha paznpeoeieHue Ha
neyanbama u/unu 60HycU U OCHOBAHUAMA 30 NPEOOCMABIHEMO UM,

Unenosete Ha CJl He ca moydaBaiy Bb3HATPAXKACHUS 1O/ opMarta Ha pas3mpe/ieeHne
Ha neyanbara u/unu GOHyCH.

2) 6CUYKU OONBIHUMENHU NIAUWAHUS 3a YCIyeUu, NpedoCmaseHu Om JIUyemo u3evH
obuyatHume My YHKYuU, K02amo NoO0OHU NIAWAHUSA CA OONYCMUMU Cb2IAACHO CKIIIOYEHUS. C
He20 002080p;

Hswma Takusa.

0) niameHomo u/uiu Ha4ucieHo obezuemeHnue no N08OO NPeKpamseane Ha PyHKyuume
My nO 8peme Ha NocieOHama hUHAHCO8a 200UHA;

[Ipe3 nocnenHara ¢puHAHCOBA TOJMHA HMA IJIATEHO W/WIM HAYMCIEHO OOELIETEHHE 110
MOBOJI Ha TIPEKpaTsBaHe Ha (YHKIIMUTE HA WICH HA ChBETA Ha JIUPEKTOPHUTE.

e) obwa oyenka Ha BCUYKU HeNnApuyHu obnazu, NPUPAGHEHU HA 8b3HASPANCOCHUS], U3BHH
nocoyerume 8 oykeu "a" - "0";

Hswma Takusa.

oHc) umgopmayus OMHOCHO BCUYKU NPeOOCMABEeHU 3aeMu, NIAWAHUS HA COYUATHO-
OUMOoBU pazxoou U eaparHyuu om OPYyHCecmeomo Uil om He208U ObUlepHU OpYHCecmea Uil
opyau Opyascecmed, KOUmo ca npeomen Ha KOHCOAUOAyusi 8 200UWHUSL MY QUHAHCO8 omyem,
BKIIOYUMENHO OAHHU 30 OCMABAUAMA HeU3NIAAMEHA YACT U TUXeUme;

Hsma takusa

15. Undopmauus no OTHOLIEHHE HA AKIUUTE U/ MU ONUMUTE BbPXY aKIMH W/ HJIU
JAPYIH CXeMH 32 CTUMYJIMPaHe Bb3 OCHOBA HA aKLMU:

a) Opoul Ha npeonodiceHume ONYuu 6vPXy aKyuu UIU NPedoCmaseHume aKyuu Oom
OpYIHCecmeomo npe3 CbOmeemuama @QUHAHCO8A 200UHA U YCI08UAMA, NPU KOUMO Cd
NnpeonodNcerl, CbOMBEMHO NPEOOCMABEHU,

Hsama TakuBa.



0) Opoil Ha ynpadicHenume ONYUU 8bPXY AKYUU NPe3 CbOMEemHAmMa YUHAHCOB8A 200UHA U
3a 6csaka om msx, Opol Ha akyuume U yYeHama Ha YNPAdXCHABAHe HA ONYUAMa uiu
CMOUHOCMMA HA JUX6AMA NO CXemMama 3d CMUMyaIupame Ha 6a3a akyuu KoM Kpds HA
Gunancosama 200uHa;

Hsama takupa.

8) OpoOUl Ha HeynpadicHeHume OnYuu 8bPxXy AKYUu KoM Kpas HA (YUHAHCO8AMA 200UHA,
BKAIOYUMENHO OAHHU OMHOCHO MAXHAMA YeHd U 0amda HA YNPAXCHABAHE U CbUeCmEeHU
VCI08UsL 3A YIPAJICHABAHE HA NPABAMA,

Hsama takupa.

2) BCAKAKBU NPOMEHU 8 CPOKOBeme U YCI08UAMA HA CbUeCmaB)8auu ONYulU 6bpxy aKyuu,
npuemu npe3 YuHanco8ama 200UHA.

Hsama TakuBa.

16. 'oguiiHo U3MeHeHNe HA Bb3HATPAKIEHHETO, Pe3yITATHTE HA IPY:KeCTBOTO U
HA CpedHHsl pa3Mep HA Bb3HATPAKAEHHUSITA HA OCHOBA MbJHO Pa00THO BpeMe Ha
CIAY:KUTEJINTE B [IPY’KECTBOTO, KOUTO He ca JUPEKTOPH, NMpe3 NMpeIX0oJHUTe MOHe MeT
(pyuHaHCOBU roAMHU, NPEICTABEHH 32€IHO 110 HAYHH, KOWTO /12 M03B0JIABA ChIIOCTABSIHE;

JIpy’)kecTBOTO HWMa €AWH CIyXdTel B Juneto Ha Jlupekropa 3a BpPB3KH C
WHBECTHUTOpUTE. Bh3HarpaxaeHueTo Ha Jupexkropa 3a Bpb3KU C HHBECTUTOPHUTE € B pa3Mep
Ha 270 7B MECEUHO U HE € MPOMYHSHO 3a MOCIEeIHUTE MeT TOUHHU.

17. Undopmanus 3a ynpaxxHsiBaHe Ha Bb3MOKHOCTTA 1A Ce M3MCKa BPbIIAHe HA
NMPOMEHJIMBOTO Bb3HAarpakaeHue.
B npyxecTBOoTO HE ce u3IuIala NPOMEHINBO Bb3HATPAXKICHUE.

18. Undopmanus 3a BCMUKH OTKJIOHEHHUSI OT MpOLeaypaTa 3a NPUJIAraHeTo Ha
NOJMTHKATA 32 Bb3HATPAXKIEHUATA BbB BPb3Ka ¢ U3BbHPEIHH OOCTOATEJCTBA MO YII.
11, an. 13, BKIKOYHUTEIHO Pa3siCHEeHHE HA €CTECTBOTO HA M3BbHPEIHUTE 00CTOATEICTBA H
NMOCOYBAHE HA KOHKPETHUTE KOMIIOHEHTH, KOUTO He €A MPUJI0KEHH.

He ca nHamuue OTKJIOHEHHMS OT mOpoleaypaTa 3a NpUJIaraHe Ha IMOJMTHKAaTa 3a
BT)SHana)KI[eHI/IﬂTa BbHB Bp’I)SKa C I/ISB'I-)HpeI[HI/I O6CTO$IT€J'ICTB21.

19. TIporpama 3a mnpujaraHe Ha TOJHMTHKATAa 3a Bb3HATPAXKIEHUATA 3a
ciaeaBamaTa (UHAHCOBA rOAUHA WJIM 32 NO-AbJbI EPUO.

HlpyxecTBOTO TmpueMa Ja cleaBa 3alerHanure B mnpuerara [lomuTtuka 3a
Bb3HArpaXJeHusiTa Ha wWieHoBere Ha CbBeTa Ha JAUPEKTOPUTE TMPaBHUIIa, OTHOCHO
M3IUTANIAHUETO Bh3HATPAXKICHUS 3a TIO-IBIBT TIEPHO - 10 Kpas Ha MaH1aTa. Y IpaBIsiBaIIUTE
CUMTAT, Y€ 3aJETHAIUTE B MOJUTUKATA KPUTEPHUH 3a OINpPEACIISIHE Ha Bb3HArPAXKICHUATA KbM
HACTOSIIIIUST MOMEHT ca €(EeKTUBHH, C OIJIe] TOCTUTHATUTE (PUHAHCOBU PE3yJATaTH TMpe3
otueTHus nepuon. Unenosere Ha CJI mpuemar, 4e mpu psi3ka MpoMsiHA BBB (PMHAHCOBO
CTOMAHCKUTE TIOKa3aTeNM, HE3aBHUCHMO Jalid Iie ObJaT BBB BB3XOAAIIA WIIM HHU3XOJAIIA
nmocoka, IIporpamara 3a ompeznensHe Ha BB3HATPAKIACHHUATA 1€ ObJe MpepasrieaaHa M
OTpa3eHUTE B HESl MPOMEHH I11e OBb/IaT MIPUETH TI0 HAJJICKEH pel.

W3n. nupekrop
I'eopru baxues


https://web.apis.bg/p.php?i=1220021#p43151723
https://web.apis.bg/p.php?i=1220021#p43151723

MOoOJINTUKA
3A
Bb3HATPAXAOQEHWNWATA

HA YJ1IEHOBETE HA
CbBETA

HA OUWPEKTOPWUTE HA

“"SEHUT UMOTU"” AACUL
ZENIT PROPERTIES REIT

Hacroswata [lonntuka 3a Bb3HarpaxzeHusta Ha
yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AupekTopute Ha “"3eHuT
Umotn” AACUL (ApyxecTtBoTOo) € pa3paboreHa oOT
cbBeTa Ha Agupektopute Ha  [pyXectBoTo B
CbOTBETCTBUE C U3NCKBaHusATa Ha Hapeaba N? 48 Ha
K®H ot 20 mapt 2013r., 06H. B B, 6p. 32 ot 02 anpun
2013r. 3a U3NCKBaHUATA KbM Bb3HarpaxAgeHusita Karto
oTunTa M nNpernopbkuTe Ha HauywoHanHusi Koaekc 3a
KopriopatMBHO yrnpasieHue. Cbujata 6e rnpuera oT
0O6woT0 cbbpaHmne Ha akumoHepuTe Ha 24 cenTemBpu
2013r.

I. OB NMOJTOXXEHUA.

1.1. MonuTtnkaTa 33
Bb3HarpaxaeHusita Ha 4dneHoseTe Ha CbBeTa

POLITICA
DI REMUNERAZIONE

DEI MEMBRI DEL
CONSIGLIO
DI
AMMINISTRAZIONE

“"SEHMUT UMOTWU"” AACUL
ZENIT PROPERTIES REIT

La presente Politica di remunerazione dei membri del
Consiglio di Amministrazione della Zenit Properties REIT
(La Societa) €& elaborata dal Consiglio di
Amministrazione della Societa in conformita ai requisiti
della Disposizione n. 48 della Commissione di
sorveglianza finanziaria del 20 marzo 2013, pubb. GU
n.32 del 02 aprile 2013, relativa ai requisiti alla
remunerazione tenendo conto anche delle
raccomandazioni del Codice nazionale di governo
societario. La stessa verra proposta per |'approvazione
dall'’Assemblea Generale della societa convocata per la
data 24 settembre 2013.

I. CONDIZIONI GENERALI.

1.1. La politica di remunerazione dei
membri del Consiglio di Amministrazione della



Ha aupekTopuTe Ha ,3eHut UmoTtn” AACUL,

KakTO WM BCSKO HEWNHO W3MEHEeHMe wn
AonbsiHeEHNMe ce wmu3rotBa oT CbBeTa Ha
AunpekTopute  Ha  ApYyXecTBOoTO W Cce
yTBbpxaasa oT O6woTto cbbpaHue Ha
aKunoHepuTe.

1.2. MNonutukaTta 3a

Bb3HarpaxaeHusarta Ha 4yneHoseTe Ha CbBeTa
Ha aupekTopute Ha ,3eHuT Umotn” ALCUL,

MMa 3a Uuen jAda YyCTaHoBM 06EKTUBHMU
KpUTEPUM npu onpeaensHe Ha
Bb3HarpaxaeHusita Ha ynpaBuUTeNHUTE

opraHu Ha [1py>KeCTBOTO C orfieq npmMBaM4yaHe
N 3aAbpXXaHe Ha KBanuduUUMpaHU U JIOSHU
Y/leHOBE Ha CbBETUTE U MOTUBMPAHETO UM Aa
paboTaT B WHTEpeC Ha [APYXEeCTBOTO W
aKunoHepuTe, KaTo n3bsareaT noTeHUMaNeH u
peaneH KOHMINKT Ha UHTEpeCH.

1.3. ,3enHut Umotn” AACUL npunara
MonutMkata 3@ Bb3HarpaxaeHusita Ha
yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AupekTopuTe B
CbOTBETCTBME C HOPMATUBHUTE M3UCKBAHUS,
AbNrocpoyHata CcTpaterMs W uUeanm  3a
pa3BUTUE Ha APYXECTBOTO, KaKTo U C ornepg
(PMHAHCOBO-NKOHOMMNYECKOTO MY MOJSI0XKEHUNEe
B KOHTEKCTa Ha HauuoHasHaTa M eBpornencka
MKOHOMMYECKA KOHIOHKTYpa Npu OTYUTaAHE Ha
npenopbkMTe Ha HauuoHanHusa Koaekc 3a
KOpropaTUBHO ynpaBfieHune.

1.4. »3EeHUT nmoTtn” AACKnLY
onosecTsBa Monutukarta cun 3a
Bb3HarpaxaeHusata Ha udneHoseTe Ha CA wu
BCsIKa nocnezBalla NpoMsiHa B HES NO SICEH U
AOCTbNeH HauuMH, 6e3 pga  paskpusa
YyBCTBUTEHA TbproBcKa nnm Apyra
MHpOopMauns, npeacraBnaBalla 3aliMTeHa oT
3aKOHa TalHa, nocpeacTBOM MNy6/ANYHOTO I
onoBecTsiBaHe, peryampaHo OT 3aKOHa.

1.5. ,3eHut UmoTtn” AACUL, paskpusa
npes akuMoHepuTe CWM HaduHa, MO KOMWTO
npunara MonutnkaTta (o]7] 3a
Bb3HarpaxxaeHmata Ha uneHosete Ha C[ B
AoKnaj, KOWTO € CaMOCToATeNeH [AOKYMEHT

KbM roonwHm4 d)VIHaHCOB OTHEeT Ha
APYXECTBOTO U CneaoBatesIHO NoANIEXMU Ha
I'IY6J'IVI\-IHO OonoBeCTsdBaHeE, CbrnacHo

3aKOHOBUTE U3NCKBaAHUA.

Zenit Properties REIT, nonché ogni sua
modifica ed integrazione €& redatta dal
Consiglio di Amministrazione della societa e
viene approvata dall'Assemblea Generale
degli azionisti.

1.2. La politica di remunerazione dei
membri del Consiglio di Amministrazione della
Zenit Properties REIT € finalizzata a trovare
certi criteri alla determinazione delle
remunerazioni degli organi amministrativi
della Societa per attrarre e mantenere i
membri qualificati e leali dei consigli e la loro
motivazione di lavorare a favore della societa
e degli azionisti evitando un conflitto di
interessi potenziale e reale.

1.3. La Zenit Properties REIT attua la
politica di remunerazione dei membri del
Consiglio di Amministrazione conformita ai
requisiti normativi, alla strategia a lungo
termine ed agli obbiettivi di sviluppo della
societa, nonché vista la sua situazione
finanziaria ed economica nel contesto delle
condizioni economiche nazionali ed europee
tenendo conto delle raccomandazioni del
Codice nazionale di governo societario.

1.4. La Zenit Properties REIT comunica
la politica di remunerazione dei membri del
CdA ed ogni successiva modifica della stessa
in modo chiaro e comprensibile attraverso la
sua comunicazione pubblica regolata dalla
legge, senza rivelare delle informazioni
commerciali sensibili o altre informazioni che
rappresentano un segreto protetto dalla

legge.

1.5. La Zenit Properties REIT rivela ai
suoi azionisti il modo in cui si attua la Politica
di remunerazione dei membri del CdA in una
relazione rappresentante un documento
separato allegato alla relazione finanziaria
annuale della societa e comunque & soggetta
a comunicazione pubblica ai sensi dei requisiti
legali.



1.6. CbBeTbT Ha AupekTopuTe Ha
~3eHnt Umotn” AACUL cnean 3a npunaraHe
Ha lMonnTnkaTa 3a Bb3HarpaxaeHudra.

II. Bb3HATPAXXAEHUNA HA YJIEHOBETE
HA CbBETA HA AUPEKTOPUTE

2.1. ,3enut Nmotn” AACUL wn3nnawa
Ha uJneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpekTopuTe

CaMO TMOCTOSIHHO Bb3HArpa)aeHue, YUUTO
pasmep crnejBa Aa oTyuTa:
a). 3aAgb/KeHusiTa W MNpuUHOCa Ha

BCEKM eaWH OT uneHoBete Ha CbBeTa Ha
ANpEeKTopuTe B AENHOCTTa M pe3yntaTuTte Ha
APY>XECTBOTO;

6). Bwb3MoxHOCTTa 3a nogbop w
3a4bpXaHe Ha KBanuduuuMpaHu U NOSNHU
YJeHOBEe Ha CbBeTa.

B). HanuumMe Ha CbOTBETCTBME Ha
WHTEPECUTE Ha YJIEHOBETE Ha CbBeTa U
Ab/ITOCPOYHUTE MHTEPECU Ha APYXKECTBOTO.

2.2. KaTto ocHoBa 3a onpegensHe Ha
MeCeYHUTEe Bb3HarpaxaeHusa Ha 4leHOBeTe
Ha CbBeTa Ha AupekTopuTe ce rnpuema
MMUHUManHa paboTHa 3annaTta, yCTaHOBEHa 3a
CTpaHarTa.

2.3. Bcnukm uyneHoBe Ha CbBeTa Ha
avpektopute Ha ,3eHut Wmotn” ALCUL
nony4yaBaT paBHW Bb3HArpaxaeHus, 4YnUUTo
KOHKpeTeH pa3Mep ce npuema oT O6uwoTo
cbbpaHue Ha akuuoHepuTe Ha [pyXecTBoTO.

2.4. Pa3kpuBaHeTO Ha nHdopMaunsa 3a
Bb3HarpaxaeHmsta Ha 4dneHoseTe Ha CbBeTa

Ha ANpeKTopuTe ce N3BbPLUBA B
CbOTBETCTBME C HOPMATUBHUTE U3UCKBAHUS U
nobpute  nNpakTMKM 3@  KOPropaTUBHO
yrnpasneHue.

2.5. Cneg aHanm3 Ha @UHAHCOBO-
MKOHOMMYECKOTO CbCTOSIHME Ha APYXXEeCTBOTO
3a nocturHatm pobpwu pesyntatu, ,3€HUT
Umotn” AACUL Moxe pa npenoctaBu KaTo

OOMbNIHUTENTHO Bb3HarpaxaeHuve Ha
yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha JgupekTopuTe
akuumu, onuuu  BBPXY akuum U 4pyru

1.6. Il Consiglio di Amministrazione
della Zenit Properties REIT controlla
['attuazione della Politica di remunerazione.

II. REMUNERAZIONI DEI MEMBRI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

2.1. La Zenit Properties REIT paga ai
membri del Consiglio di Amministrazione solo
una retribuzione fissa il cui ammontare deve
comprendere:

a). Le responsabilita ed il contributo di
ogni membro del Consiglio di Amministrazione
nell'attivita e nei risultati della societa;

b). L'opportunita di selezione e
mantenimento dei membri qualificati e leali
del Consiglio.

c). La presenza di corrispondenza tra
gli interessi dei membri del Consiglio e gli
interessi a lungo termine della societa.

2.2. Come base di determinazione delle
remunerazioni mensili dei membri del
Consiglio di Amministrazione viene adottato il
salario minimo nel paese.

2.3. Tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione della Zenit Properties REIT
ricevono delle retribuzioni wuguali, il cui
ammontare specifico viene approvato
dall'Assemblea Generale degli azionisti della
Societa.

2.4. La rivelazione delle informazioni
relative alle retribuzioni dei membri del
Consiglio di Amministrazione si effettua in
conformita ai requisiti normativi ed alle
migliori pratiche di governo societario.

2.5. Effettuata un'analisi della
situazione finanziaria ed economica della
societa per buoni risultati ottenuti, la Zenit

Properties REIT puo prestare come
retribuzione aggiuntiva ai membri del
Consiglio di Amministrazione delle azioni,



noaxoaaLm nHaHcoBM NHCTPYMEHTH.
MNpenocTaBsAHETO Ha AOMBJIHUTENHOTO
Bb3Harpa)zaeHue no npeaxoaHoOTo
M3peyeHne Cce WU3BbPLWUIBA CcaMo  cen

npeaBapuUTeHOTO MYy onpeaendaHe, oTpa3eHo
B U3MEHEHUE U AONbJ/IHEHNE Ha HacCTodLlaTa
NMONNUTUKA N MPUETO MO HaANEXEH peEA.

2.6. Kputepuute 3a nocTurHaTmuTe
pe3yntatM OT AeMHOCTTa no npeaxoaHaTa
TOo4yKka cnejBa Aa HacbpyaBaT cTabuiHoOCTTa
Ha ApPYXeCTBOTO B AbJrocpoYveH nnaH v Aaa
BK/IlOYBAT HedWHAHCOBM noKasaTesin, KOUTO
ca OT 3HayeHMe 3a [JerHoCTTa Ha
APY>XXeCTBOTO, KaTO HanpuMmep cna3BaHe Ha
NPUNOXNUMUTE NMpaBuia n npouenypu.

I1II. YC/Z10BUA U OBELLWETEHUSA NPU
NMPEKPATABAHE HA JOTOBOPA C
NM3NBJIHUTEJNIEH YJ1EH HA CBbBETA

3.1. Mpu npekpaTaBaHe Ha Aorosopa C
yneH Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE Ha ,3eHUT

unmotn”  AACWUL, nopagn wu3TM4YaHE U
HEeNOAHOBSIBAHE HAa MaHAaTa, 3a KOWTO e
n3bpaH APY>XeCTBOTO He OBbIXKN
obesllereHmne.

3.2. [lpy npeacpoyHO rpekpaTsaBaHe
Ha JAgoroBopa C WU3MbJHUTENEH 4/eH Ha
CbBeTa He MO Herosa BWHA, APYXECTBOTO MY
Abmxn obesweTeHne, YMNTO pasMep He MOXe

Aa Haaxsbpns  6pyTHOTO My  MeCeYHo
Bb3HarpaxaeHue.

3.3. lpn Hecna3BaHe Ha CpoKa Ha
npean3BecTUeTo npwu npeacpoyYHo
npekpaTsaBaHe Ha AOroBopa C U3MbJ/IHUTENEH
yneH Ha CbBeTta Ha  AupekTopwuTe,
Ab/HKMMOTO  obe3leTeHne He Moxe Ja
HaAXBbp/as pasMepa Ha MEeCeYHOTO My

6DYTHO Bb3HArpa>xxaeHue.

3.3. lpn npeacpo4yHo npekpaTsiBaHe
Ha JoroBopa C WM3NbJHUTENEH U4/leH Ha
CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE Nopaau HecnassBaHe
Ha knaysaTa, 3abpaHsBalla WM3BbLPLUBAHETO
Ha KOHKYpPEHTHa AEeNHOCT OT HeroBa CTpaHa,
Ab/HDKMMOTO Ha ApyXecTBoTo obe3lweTeHue

opzioni su azioni ed altri strumenti finanziari
adatti. La prestazione della retribuzione
aggiuntiva di cui alla frase precedente si

effettua solamente dopo la sua previa
determinazione riportata in modifica e
integrazione della presente politica ed

approvata conformemente all'ordine stabilito.

2.6. I criteri per i risultati ottenuti
dall'attivita di cui al punto precedente devono
promuovere la stabilita della societa nel piano
a lungo termine e devono includere degli
indici non finanziari che sono importanti per
I'attivita della societa come ad esempio il
rispetto delle norme e delle procedure
applicabili.

III. CONDIZIONI E COMPENSAZIONI NEL
CASO DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
CON IL MEMBRO ESECUTIVO DEL
CONSIGLIO

3.1. La societa non deve
compensazione nel caso di risoluzione del
contratto con un membro del Consiglio di
Amministrazione della Zenit Properties REIT
per la scadenza e per il mancato rinnovo del
mandato per il cui & stato nominato.

3.2. Nel caso di risoluzione anticipata
del contratto con un membro esecutivo del
Consiglio di cui lo stesso non & colpevole, la
societa gli deve una compensazione il cui
ammontare non pud superare la sua
retribuzione mensile lorda.

3.3. Nel caso di mancato rispetto del
termine del preavviso all'ipotesi di risoluzione
anticipata del contratto con un membro
esecutivo del Consiglio di Amministrazione, la
compensazione dovuta non pud superare
I'ammontare della sua retribuzione mensile
lorda.

3.3. Nel caso di risoluzione anticipata
del contratto con un membro esecutivo del
Consiglio per il mancato rispetto della clausola
che impone divieto d'esecuzione d'attivita
concorrenziale da sua parte, la
compensazione dovuta alla societa non puo



HEe MOXe Ja Haaxebpnasa 6pyTHOTO My
MecCe4yHO Bb3HarpaxgajeHue.
3.4. obwuar pasmep Ha

obe3sweTteHnsata no T. 1-3 cnegBa Aa He
HaaBullaBa CyMaTa OT U3anjateHnTe roaniHum
MOCTOAHHW Bb3HaArpaXxaeHma Ha JUMUETO 3a
€AHa roamHa.

3.5. Ob6e3uweTeHnaTa no 1. 1- 3 He ce
AbmKaT, B C/lyyal, 4ye npekpaTsiBaHETO Ha
AOroBopa ce Ab/KM Ha He3a[0BOJIUTENHMU
pe3yntaty W/vAn BWHOBHO MOBeAEHME Ha
U3NMBIHUTENTHNSA YNEH.

IV. SBAKJTIOMUTEJTHU PA3IMNOPEABU

MNaparpad § 1. Tllonmtukata 3a
Bb3HarpaxaeHuaTa Ha useHoseTe Ha CbBeTa
Ha AMpEeKTOopuUTe BNM3a B Cuia OT AaTaTa Ha
npuemaHeto MM oT O6woTO CbbpaHue Ha
aKUMOHepuUTE Ha ApYy>XeCcTBOTO, CBWMKAHO 3a
24 centemBpu 2013r.

MNaparpacp § 2. V3MeHeHUs u
JOMbJ/IHEHUS B MonutukaTta 3a
Bb3HarpaxaeHusaTa Ha 4YieHOBEeTe Ha CbBeTa
Ha AaupekTopuTe Ha ,3eHnt Umotn” AACUL
ce npaBsAT No peaa Ha HEMHOTO NpUeMaHe.

MNaparpacp § 3. [llpn npomMeHn B
3aKOHOAATEeNCTBOTO, KOWUTO OTMEHAT Wan
M3MeHAT  pasnopeabu Ha  HacrTosdwara
Monutuka 3a Bb3HarpaxaeHusaTa, CbBeTbT
Ha  AuMpeKkTopuTe B3eMa peweHne 3a
W3MEHEHWETO UM aonbaHeHneTto KW. [o
B3EMaHeTO Ha TOBa pelleHue 3acerHaTuTe
pasnopeabu ce Tb/KyBaT B CbOTBETCTBUE CbC
3aKoHUTe B CTpaHarTa, yCTaBa Ha
APY>XeCcTBOTO M obwonpuetnte NpuUHUMNU n
nobpu NpaKkTUKn Ha KOpnopaTUBHO
ynpasJieHune.

NlyyaHa AgpwvaHo
N3n. gupekTop

superare la retribuzione mensile lorda del
membro in oggetto.
3.4. L'importo totale delle

compensazioni di cui ai pp. 1- 3 non deve
superare l'importo delle remunerazioni
permanenti annuali pagate al soggetto per un
anno.

3.5. Le compensazioni di cui ai pp. 1-3
non sono dovute nel caso in cui la risoluzione
del contratto €& dovuta a risultati
insoddisfacenti e/o comportamento colpevole
del membro esecutivo.

IV. DISPOSIZIONI DEFINITIVE

Paragrafo § 1. La Politica di
remunerazione dei membri del Consiglio di
Amministrazione entra in vigore dalla data
della sua approvazione dall'Assemblea
Generale degli azionisti della societa
convocata per il 24 settembre 2013.

Paragrafo § 2. Le modifiche e le
integrazioni della Politica di remunerazione
dei membri del Consiglio di Amministrazione
della Zenit Properties REIT si effettuano per
I'ordine della sua approvazione.

Paragrafo § 3. Nel caso di modifiche
della legislazione che abrogano o cambiano
delle disposizioni della presente Politica di
remunerazione, il Consiglio di
Amministrazione adotta una decisione relativa
alla sua modifica o integrazione. Fino
all'adozione di tale decisione, le disposizioni
interessate vengono interpretate in
conformita alle leggi del paese, allo statuto
sociale ed ai principi generalmente
riconosciuti ed alle migliori pratiche di
governo societario.

Luciana Adriano
Il Direttore Esecutivo
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